CODIGO DE

Il-':l..l)ncd acion
VERSION FECHA REALIZADO POR DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
1.0 22/05/2025 FUNDACION DOMUSVI




INDICE

AW N R

NATURALEZA Y FINALIDAD .
AMBITO NORMATIVO ..coiiimmmsmsssssmsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
PRINCIPIOS, VALORES Y BUENAS PRACTICAS

ESTRUCTURA DE GOBIERNO
4.1 COMPOSICION, DESIGNACION Y RENOVACION

4.2 FACULTADES DEL PATRONATO

4.3 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS

4.4 DERECHOS DE LOS PATRONOS

4.5 CONFLICTOS DE INTERES

4.6 EVALUACION DEL PATRONATO

DISPOSICIONES FINALES ....ccticimsimismssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
5.1 APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

5.2 APROBACION Y VIGENCIA

ANEXOS ...coiimiuminimassnismsasssisssasssssssssssssssasssssssssssssssassnssssnssnssssnssnssssnssnssssnssns
6.1 ANEXO I - Diligencia Debida Aceptacion Codigo de Buen Gobierno
6.2 ANEXO II - Diligencia Debida Conflictos de Interés

6.3 ANEXO III - Evaluacion del Patronato

Bomus®)

S U1 1 A R




1 NATURALEZAY FINALIDAD

La Fundacion DomusVi es una organizacién privada sin dnimo de lucro, que tiene como objetivo
principal mejorar la calidad de vida de las personas mayores, con discapacidad y con trastornos mentales.

El Objeto de la Fundacién se concreta en los fines fundaciones y de interés general establecidos en sus
estatutos, y en particular, con el desarrollo de iniciativas que promueven el cuidado de las personas,
apostando por la sensibilizacidn social, para lo que desarrolla las actividades previstas en su Art. X de sus
Estatutos.

2 AMBITO NORMATIVO

El Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacidn Domusvi, expresa el compromiso de la Fundacion con un
comportamiento ético, dirigido a promover la transparencia y las buenas practicas en la Fundacién.

Por este motivo, el Patronato ha elaborado este CBG, cuya finalidad es formalizar y desarrollar los principios
y valores que deben cumplir en sus decisiones y actuaciones, como Patrono o cualquier persona que participe
y colabore directamente con la Fundacién; empleados, voluntario, colaboradores...etc

La Fundacién Domusvi se rige por la voluntad de las entidades que conforman el Patronato, por los Estatutos,
las normas de régimen interno aprobadas y que puedan aprobarse en el futuro y por las disposiciones legales
aplicables a las fundaciones.

Este Codigo de Buen Gobierno debe interpretarse y aplicarse, como parte del sistema normativo de la
Fundacion.

3 PRINCIPIOS, VALORES Y BUENAS PRACTICAS

Los Valores de la Fundacion Domusvi, referenciado en el Codigo de Conducta son:
< Saber Cuidar
< Acompaiiamiento con empatia innata.

% Sinceridad de las Emociones

% Confianza en las relaciones personales, con un espiritu pionero e innovador.
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Los Fundaciéon Domusvi tiene como Principios fundamentales los siguientes:

= Cumplimiento normativo y ético
La Fundacion promovera y exigira, tanto de forma interna como externa, que el desarrollo de su actividad y
la consecucidn de sus fines se lleve a cabo desde la mds estricta legalidad, sujeto a la normativa internay
valores de la Fundacion.

= Ausencia de animo de lucro
En su condiciéon de entidad sin dnimo de lucro, la Fundacion Domusvi no distribuird remanente ni beneficio
alguno a sus fundadores o Patronos, ni siquiera en caso de disolucidn, destinando exclusivamente, de
acuerdo con lo establecido por sus Estatutos y la ley aplicable, los excedentes que pudiera obtener a la
consecucion de sus fines fundacionales.

* Independencia y Autonomia
La Fundacion Domusvi dispondra de una estructura organizativa y financiera adecuada para garantizar su
autonomia e independencia, asi como la continuidad de su actividad.
El Patronato o quién él designe es el Unico drgano con facultad para aprobar el marco estratégico y las
lineas de actuacion de la Fundacion.

= Transparencia y rendicidon de cuentas
La Fundacion Domusvi actuara con plena transparencia para lo que garantizara la difusion de informacion
precisa y clara sobre sus fines, actividades, beneficiarios y proyectos para los que destina sus recursos.
Publicara en su pdgina web sus Estatutos, el presente CBG, sus Cuentas Anuales, su Memoria de Actividad,
su Organo de Gobierno y Gestién, asi como cualquier otra informacién que considere relevante.

= Control y optimizacidon de los recursos
En cumplimiento de este principio, la Fundacion contara con una Politica de aprobacidon de gastos regida por
la austeridad y aplicara criterios de seleccién de proveedores, para cuya contratacién procurara ajustarse al
principio de concurrencia, transparencia y objetividad, incorporando, siempre que sea posible, criterios
sociales.
Establecera un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos con el objetivo de optimizar su
utilizacion y adoptara las medidas necesarias para mantener una situacién financiera equilibrada.
La Fundacién velara porque su patrimonio no pierda valor, y en su caso, contara con normas de inversion,
aprobadas por el Patronato, elaboradas con criterios de seguridad, liquidez, rentabilidad y transparencia.

= Planificacion y seguimiento de la actividad
La Fundacion planificara su actividad y dispondra de criterios y procesos objetivos de seleccién de
proyectos y beneficiarios.
Asimismo, establecerd sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y de sus beneficiarios,
incluidos los procedimientos para seleccionar a las entidades a las que concedan fondos y el seguimiento
de dichos fondos

= Colaboracidn con otras instituciones
Para el mejor cumplimiento de sus fines fundacionales e incrementar el impacto de sus iniciativas y
actividades, la Fundacion Domusvi podra colaborar con otras entidades, organismos, instituciones y
empresas, tanto del sector publico como privado, asegurando en todo caso que sus valores, reputacion e
identidad no resulten comprometidos y bajo un marco de estricta de transparencia y cumplimento
normativo.




4 ESTRUCTURA DE GOBIERNO

4.1 COMPOSICION, DESIGNACION Y RENOVACION

El Patronato es el érgano de gobierno y representacién de la Fundacion, el cual actuard conforme a lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones, Estatutos, el presente Cédigo de Buen Gobierno, su Cédigo Etico y las
demas normas de la Fundacion.

Los Estatutos prevén la composicidn, organizacién y funcionamiento del Patronato, dentro de los limites
establecidos en los Estatutos, el Patronato estard compuesto por un nimero minimo de 3 miembros que
garantice el funcionamiento eficiente.

La composicion, organizacion, designacidn y renovacidon de los miembros del Patronato se realizara en la
forma prevista en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y en sus Estatutos de la Fundacion.

4.2 FACULTADES DEL PATRONATO

El Patronato tiene atribuidas las facultades recogidas en los Estatutos de la Fundacién y las atribuidas en la
legislacién vigente.

Ademas, serdn competencias del Patronato, las siguientes relacionadas con el seguimiento y control del
Buen Gobierno de la Fundacion:

1. Fijaryvelar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacién de acuerdo con la Fundacion.
Revisar de forma periddica los fines de la Fundacion.

3. Planificar las actividades y proyectos que sirvan para la consecucién de los fines fundaciones,
aprobando los Planes Anuales de la Fundacién.

4. Aprobar politicas y procedimientos internos para realizar un seguimiento y control de las actividades
y de los beneficiarios, asi como para garantizar la asignacion eficiente de los recursos.

5. Medir el impacto de la Fundacién, evaluacién los resultados y las mejoras generadas por sus
actividades tanto en los beneficiarios como en la sociedad.

6. Analizar los estados financieros de la Fundacidn, y en su caso, aprobar las cuentas anuales,
nombramiento de los Auditores, asi como supervisar la gestion del patrimonio fundacional.

7. Gestionar de manera eficiente los recurso y patrimonio fundacional, participando en la elaboracién
de los presupuestos anuales, y estableciendo mecanismos de control financiero.

8. Identificary evaluar los riegos financieros y no financieros, estableciendo sistemas de control interno
y procedimientos para prevenirlos o mitigarlos.

9. Elegir Director/a de forma rigurosa y objetiva, definir sus funciones y responsabilidades, apoyar y
evaluar su desempefio.

4.3 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS

1. Actuar bajo escrito cumplimiento del marco legal, con lealtad e independencia en el ejercicio de sus
funciones y en defensa de los intereses de la Fundacién.

2. Asistir y participar activamente en las reuniones del Patronato y demds drganos colegiados de la
Fundacion, estudiando el orden del dia y material de apoyo, llevando a cabo las tareas que se les
encomiende con diligencia.

3. Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones de Patronato, absteniéndose de
revelar las informaciones o datos que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de
utilizarlas en beneficio propio de personas vinculadas.




4. Evitar cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener con el interés de la
Fundacion. Con caracter general, los Patronos se abstendran de intervenir en las deliberaciones y
votaciones sobre aquellas cuestiones en las que se encuentren en conflicto e interés.

5. Informar al Patronato de cualquier reclamacidn judicial, administrativa o de cualquier indole que le
afecte personalmente, o a entidades a las que represente, cuando pudiera influir en la reputacién de
la Fundacion, asi como informar de cualquier conflicto de interés por los que pudiera verse afectado.

6. Prestar la dedicaciéon necesaria para el seguimiento adecuado de las cuestiones relativas a la
gobernanza de la Fundacion.

7. Abstenerse de hacer uso particular de los activos de la Fundacion.

8. Abstenerse de aceptar regalos, obsequios o atenciones en el ejercicio de su cargo de valor tal que
pudiera afectar a su independencia en el ejercicio de su cargo.

9. Abstenerse de realizar donaciones, regalos y hospitalidades, cualquiera que sea su forma o importe
a cualquier organizacién de caracter politico en nombre de la Fundacién.

4.4 DERECHOS DE LOS PATRONOS

Los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informacién adicional que estimen necesaria sobre
asuntos de su competencia, asi como informacién periddica sobre las cuentas y principales indicadores de la
actividad de la Fundacion.

El ejercicio del derecho de informacidn se realizard mediante solicitud escrita al Director/a de la Fundacion,
indicando el detalle de la informacién solicitada.

4.5 CONFLICTOS DE INTERES

El objetivo de la Politica de Conflicto de Interés es evitar que los intereses personales y/o institucionales de
los miembros del Patronato interfieran con el normal desempefio de su labor en la Fundacién y asegurar que
no exista un beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de los intereses de la Fundacién.

Ante la posibilidad de producirse una situacion de conflicto de interés, los Patronos:

1. Deberdan comunicar al Presidente o la persona que la Fundacidon designe cualquier situacion de
conflicto de interés, presente o futura.

2. Seabstendran de intervenir en las deliberaciones y de ejercer su derecho de voto cuando se trate de
adoptar acuerdos por el que:

- Se establezca una relacidn contractual entre la Fundacién y la persona que integre
el Patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguineidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada con relacién de
afectividad andloga a la del cdnyuge.

- Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la Fundacién distinto de los que
implica el desempefio de las funciones que le corresponde como miembro del
Patronato.

- Se estable la Accién de Responsabilidad contra la persona afectada que integre el
Patronato.

3. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacién que legalmente procedan, el
Patronato debera conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran plantearse
entre la Fundacién y los miembros del Patronato, sus familiares o las entidades que cualquiera que
ellos representen.

4. Deberan comunicar al Patronato su participacién en organizaciones que tengan los mismos o
similares fines que la Fundacion.

5. En el caso de que se hubiera desempefiado algin cargo de responsabilidad en la Administracién
Publica, se dejara pasar un periodo de 2 afios antes de asumir el cargo de Patrono de la Fundacion,
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garantizando la independencia en aquellos asuntos que pueden estar relacionados con la actividad
previa en la Administracion.

6. No podrdn utilizar su condicidn de patrono para obtener cualquier tipo de ganancia econdmica o
beneficio personal.

7. Deberdn actuar en todo memento de forma profesional, con lealtad a la Fundacién y de forma
independiente a posibles intereses propio o de terceros.

Los Patronos firmaran anualmente una Diligencia Debida - ANEXO Il, en la que manifiestan la no
concurrencia, directa o indirecta, de conflicto de interés con la Fundacién, y su compromiso de informar
acerca de cualquier situacién de conflicto de interés que pudiera incurrir en el futuro.

4.6 EVALUACION DEL PATRONATO

Con el fin de asegurar el funcionamiento del Patronato, este realizara interna y periddicamente (una vez cada
tres afnos), una evaluacidn exhaustiva de su desempefio, y en su caso, adoptara medidas de mejora que
considere convenientes. ANEXO Il - Evaluacion del Patronato

5 DISPOSICIONES FINALES

5.1 APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacion Domusvi, se aplicard a los miembros del Patronato, a todos los
miembros de sus Organos Colegiados de Gobierno, asi como a sus Directivos y Empleados, y sus valores y
principios de actuacién formardn parte de los convenios de colaboraciéon y demas contratos con terceros.

Cualquier incumplimiento o vulneracidn del CBG, debera ser comunicado por quien tuviera conocimiento de
ello poniéndolo en conocimiento del Presidente o Secretario quienes garantizaran, en todo caso la
confidencialidad de la entidad de la persona y de la informacion recibida.

El Patronato, serd el responsable de difundir el conocimiento del CBG, publicandolo en sus canales de acceso
a la informacion.

5.2 APROBACION Y VIGENCIA

El presente Codigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacién en su sesidn
celebrada el 22 de mayo de 2025, entrando en vigor el mismo dia de su aprobacidn y se mantendra en vigor
mientras no se apruebe su modificacidon o derogacidn, en cuyo caso requerira la aprobacién del Patronato
por mayoria de votos de los representantes.

Es responsabilidad del Patronato, la interpretacion, seguimiento y control de la aplicacion del CBG, asi como
de realizar las recomendaciones y propuestas necesarias para mantenerlo actualizado o mejorar su
contenido
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6 ANEXOS

6.1 ANEXO I - DILIGENCIA DEBIDA ACEPTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Diligencia debida de aceptacién del

Codigo de Buen Gobierno

El Coédigo de Buen Gobierno de la Fundaciéon Domusvi, ha sido aprobado en en la
sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2025.

Se adoptardn acciones disciplinarias proporcionales contra aquellos miembros de
del Patronato que incumplan los requisitos derivados de este Codigo o del resto del
Sistema de Gestion.

SE NACE CONSTAr QUE D/ D .. et e e et e aaeaey
con DNI . y cargo/categoria/relacion con la Fundacion
................................................................ ha recibido el dia
............................................... el Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacion
Domusvi.

Firma:
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6.2 ANEXO II - DILIGENCIA DEBIDA CONFLICTOS DE INTERES

Diligencia de entrega de

Conflictos de Interés

La Politica de Conflictos de Interés de la Fundacion Domusvi, ha sido aprobada en
en la sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2025.

Con la Diligencia Debida de Conflictos de Interés, manifiesto la no concurrencia,
directa o indirecta, de conflicto de interés con la Fundacién, y su compromiso de
informar acerca de cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera incurrir
en el futuro.

Se adoptardn acciones disciplinarias proporcionales contra aguellos miembros de
del Patronato que incumplan los requisitos derivados de este Codigo o del resto del
Sistema de Gestion.

SE NACE CONSTAN QUE D/ D . et e e e e et e e e, ,
con DNI ., y cargo/categoria/relacién con la Fundaciéon
................................................................ ha recibido el dia
.............................................. , el Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion
Domusvi.

Firma:
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6.3 ANEXO III - EVALUACION DEL PATRONATO

La evaluacidn del Patronato se realizard mediante cuestionario interno que cumplimentaran cada
uno de los patronos, como minimo, cada 3 afios.

Posteriormente se analizaran los resultados y la Direccién se propondra las pertinentes medidas

correctoras o de mejora.

Cuestionario Previo:

Ref. | Consulta S! | NO | Comentario
1 | La Composicién del Patronato actual en cuanto al perfil y nimero
es adecuada
2 | Los miembros del Patronado conocen la misién y trabajan
sistematicamente para concretarla
3 | La Asistencia a las sesiones del Patronato es del 100%
Se fomenta la discusion en los temas a tratar
5 | Se cuenta con la documentacion e informacion con la debida
antelacién para su estudio y analisis previa a la sesién
6 | Se cuenta con un Plan Estratégico en vigory se revisa
periddicamente su estado
7 | Los miembros del Patronato participan activamente en las
actividades de la Fundacién
8 | El Presupuesto de la Fundacion esta bien planificado, y se realiza
seguimiento del mismo
9 | Setiene en cuenta la situacién futura que pueda afectar a la
Fundacion
10 | Los controles financieros son adecuados, suficientes y se cumplen
11 | La Politica de Conflictos de Interés es adecuada y se respeta
12 | El Presidente fomenta la participacion de los Patronos y la
diversidad de opiniones y propuestas
13 | El Presidente hace el seguimiento de los temas tratados en las
sesiones
14 | El Secretario/a refleja debidamente el desarrollo de las sesiones en
las Actas
15 | El Secretario/a se asegura que los Patronos reciben la debida
informacion en tiempo y forma
16 | Cada miembro del Patronato prepara diligentemente las sesiones
17 | Cada miembro del Patronato participa activamente en las
sesiones de manera que construye efectivamente en la Toma de
Decisiones
18 | Cada miembro del Patronato, dispone de tiempo suficiente para
realizar sus funciones
19 | Cada miembro del Patronato, considera que su participacién
contribuye y aporta valor a la Fundacién
20 | Libre:
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