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José Maria Pena

La Fundacion DomusVi se constituyd en 1997y cuenta, por tanto,

concercayade 30 anos de historia. Hallegado elmomento de dar
unpasoalfrente paraevolucionaryadaptarnosalasnecesidades
de la sociedad y de las personas a las que atendemos. Por ello,

NOs encontramos en un momento de cambio.

Nuestro proposito es mejorar la calidad de vidade las personas
a las que atendemos, mediante proyectos que promueven las
relaciones sociales y su participacion en el entorno.

Para esta nueva etapa de la Fundacion DomusVi, nos hemos
marcados diferentes objetivos, entre los que destacan:

« Fortalecer nuestra gobernanza para cumplir con el
principio de transparencia. De esta manera, en www.
fundaciodomusvi.org se encuentra toda la informacion
relevante de una manera accesible sobre el Buen Gobierno
de laFundaciony sobre las actividades que desarrollamos.
Esto implica optimizar los sistemas y procesos internos
para garantizar una toma de decisiones ética y eficiente,
lo que contribuye también a una gestion financiera sdlida
y sostenible en el tiempo.

« Seguir potenciando un valor anadido a las personas a
las que cuidamos, mediante proyectos como la Senior
University, la Catedra en colaboracion con el CEU “Buen

trato hacia las personas mayores” o el programa Vidas con
Historia. Todos ellos, contribuyen a mejorar su bienestar.

- Conectar alas personas mayores con la sociedad, a través
denuestrospremiosanualesolasaccionesdevoluntariado.
Pero también atender a colectivos vulnerables mediante el
programa de becas para cursar estudios sociosanitarios.

- Hacer frente al reto del envejecimiento demografico en
Espana, ofreciendo soluciones y abordando iniciativas
gue nos ayuden a encontrar soluciones ante el desafio
demografico con impacto en las personas mayores.

Pero también tenemos el reto de concienciar y sensibilizar a la
sociedad sobre la importancia de los cuidados para ayudar a
construir una sociedad inclusiva, en la que todas las personas
reciban los apoyos necesarios para disfrutar de su autonomia
en todas las etapas de la vida.

Para alcanzar estos objetivos, estamos creando sinergias
con otras fundaciones, entidades e instituciones que suman

esfuerzos y nos permiten desarrollar proyectos que apoyan la
plena integracion social de las personas mayores.

Recordemos que la Fundacion DomusVi es el alma social de
DomusViy los proyectos recogidos en ella, son un reflejo de ello.
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— Atender las necesidades de las personas y velar por su desarrollo integral.

indice

|
c | D O m l | S\/ | — Sensibilizar a la sociedad sobre laimportancia de los cuidados hacia los demas y hacia uno mismo.
arta del presidente

(Fundacién DomusVi ) \
Proyectos impulsados < NueSt ra vision /
Residencias Fundacion Domust! MiSi(l)n, visi(')n y Valores — Contribuir al desarrollo integral de la persona en todas las etapas de la vida.

FundacionDomusVi en los medios . ] .
— Tener en cuenta las necesidades generacionales, culturales y sociales de las personas.

Cuentas anuales 2024

Nuestro objetivo principal es mejorar la
calidad de vida de las personas mayores y < Nuestros valores \
con discapacidad mediante el desarrollo /
de proyectos e iniciativas que apuestan

por el desarrollo integral de la persona en »  Saber cuidar

todas las etapas de su vida.

- Empatiainnata
- Espiritu pionero
« Sinceridad de las emociones

« Confianza compartida

El ano 2024

en hitos IX edicion de los , Donacion de 25.000 El proyecto Vidas Celebracion dg la Nuevo impulso al
Premios Fundacion euros para los con historia supera primera reunion del voluntariado que
DomusVi damnificados de la los 300 libros Consejo de Familias implica a empresas
DANA a traves de personalizados Nacional de diferentes
Cruz Roja Espanola confeccionados sectores en nuestros

centros DomusVi
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Fundacion
DomusV,

Aliados y redes

Nuestro esfuerzo por mejorar la
calidad de vida de las personas
mayores colaboramos con diferentes
organizaciones y pertenecemos a
redes y federaciones que nos permiten
aumentar nuestro alcance y adoptar
nuevas estrategias e innovar en
nuestro modelo de intervencion.

Colaboradores
economicos

Fundacion
"laCaixa”

aef6

ASOCIACION ESPANOLA DE

FUNDACIONES

S
L1 o= I,

RED DE ATENCION
A MAYORES EN SOLEDAD

& CEU

Fundacion San Pablo
Andalucia

Financiacion del Programa
para la Atencion Integral a
Personas con Enfermedades
Avanzadas en las provincias
de Lleida, Cordobay Sevilla
con 13.500 personas
atendidas en 2024.

A XUNTA

olies

luntariado y Estrategia

*\5"
10

Institut de
Formacio Continua-IL3
UNIVERSITAT pE BARCELONA

Financiacion de los
Programas Integrados
de Empleo enlos que

+ @,
28l DE GALICIA  participan 100 personas

desempleadas a quienes
ofrecemos 15 acciones
formativas que suman 890
horas.
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Proyectos
mpulsados

Valor anadido a las
personas que cuidamos

En este ambito englobamos nuestras
actividades dirigidas a mejorar el
bienestar y la calidad de vida de las
personas mayores usuarias de los
centrosy servicios de DomusVi. En
estalinea, impulsamos proyectos que
implican a varios centros y que van
mas alla de su actividad asistencial
cotidiana con el objetivo de estimular
las capacidades de las personas
mayores y promover su autonomia.

Nuestros proyectos en este ambito
de intervencion se alinean con los
siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

SALUD

EDUCACION 'l ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR

DE CALIDAD LOGRAR
LOS OBIETIVOS

wnd L K

Principales indicadores de 2024:

Personas mayores
beneficiadas

Familiaresy
profesionales
beneficiados

8.085
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Proyectos impulsados

Premios
DomusVi 2024

Modalidad interna DomusVi

Con nuestros premios anuales
reconocemos el compromisoy el
esfuerzo de los profesionales de
DomusVi por mejorar la atencion alas
personas mayores o en situacion de
dependencia. En 2024, organizamos
la novena edicion de los Premios, y
recibimos 29 candidaturas en esta
modalidad dirigida a los centros y
servicios DomusVi.

Contamos con un jurado formado por
expertos del ambito de la atencion y
el cuidado de las personas mayores

0 en situacion de dependencia que
selecciond los siguientes proyectos,
dotados cada uno con 3.000 euros:

Residencias 'y
centros de diade
personas mayores

DomusVi Arandia
(Vizcaya), por su
iniciativa ‘Dona tu ovillo’,
proyecto de laborterapia
que fomenta la
colaboracion de las
personas mayores con el
entorno comunitario.

DomusVi Cocentaina
(Alicante) por el
proyecto ‘Calendario
personalizado’, que
estimula la orientacion
espacio temporal de
las personas mayores
residentes de una
manera accesible e
individualizada.

Solicitudes
recibidas

29

Categorias

Salud mental y
discapacidad

Mentalia Vitoriacon
‘Estoy por ti', un proyecto
de formacion e inclusion
laboral que ofrece alas
personas con problemas
de salud mental la
oportunidad de formarse
y optar a practicas
formativas.

Proyectos
seleccionados

o

Entorno domiciliario

Servicio de Ayuda a
Domicilio (SAD) de

Las Palmaspor sus
‘Talleres grupales de
intervencion psicologica’
que nacen para atender
las necesidades
psicologicas de los
usuarios, conla
finalidad de conectar
personas con escasas
relaciones sociales con
Su entorno para mejorar
Su bienestar fisico,
psicoldgico y social.

Donaciones
realizadas

18.000

Colaboraciones
de entidades con
DomusVi

DomusVi Santa Justa
(Sevilla) y la Facultad
de Medicinadela
Universidad de Sevilla
por su programa de
voluntariado enla
residencia que ofrece a
estudiantes del Ultimo
curso de Medicina

la experiencia de
familiarizarse con el
modelo, la organizacion
y las principales
actividades y servicios
gue se prestan en las
residencias de personas
mayores.
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Proyectos impulsados

Senior
university

En colaboracion con la IL3-Universidad
de Barcelona (UB), impulsamos cursos
universitarios para residentes de
centros DomusVi, con el objetivo de
mantener y mejorar sus capacidades
cognitivas a traves del aprendizaje
permanente.

En 2024, se han graduado los
siguientes alumnos:

« 6lalumnosenelcursode
Humanidades: 35 enlaV promocion y
26 alumnos en la VI promocion.

« 63 alumnos en cursos cortos: 36
en el curso ‘Las matematicasy
sus protagonistas’y 27 en el curso
‘Cambio ambiental y cambio global’

Desde que en 2021 comenzo la Senior
University, 305 personas mayores
han participado en este programa de
Fundacion DomusVi.

Alumnos
participantes

Cursos ofrecidos en 2024

Cursode Las matematicas y sus Cambio ambiental y

1 24 Humanidades protagonistas cambio global
Dos promociones: 20 10 horas lectivas 5 horas lectivas impartidas
horas en modalidad impartidas online. online.

Alumnos
acumulados

C

Enriqueta Morcillo

Alumna del curso
“Cambio ambiental y
cambio global”
Residente de
DomusVi Sabadell
Ciutat (Barcelona)

online repartidas entre 5
asignaturas (Geografia,
Literatura, Historia, Arte
y MUsica), impartidas por
profesores de diversas
universidades de Espana.

Ha sido toda una experiencia y un sueno hecho realidad haber tenido
la oportunidad de participar en la Senior University. Para mi ha sido una
experiencia que no me esperaba y que me ha cogido por sorpresa. Me
he sentido como si me hubiera quitado 20 anos de encima.

Quiero animar a otros residentes a que participen, que no se lo piensen,
€S una experiencia muy bonita e inolvidable, ya que sin lugar a dudas se
pueden aprender cosas nuevas, porque nunca se sabe demasiado.

Agradezco al centro y sus profesionales que me haya hecho participe de
este curso sobre cambio ambiental, ya que es un tema muy importante y
que medio mundo mira para otro lado. Ademas, los profesores explicaron
muy bien las materias y me resolvieron las dudas que tenia. A parte, les
estoy eternamente agradecida de que hayan contado conmigo y haya
podido recordar y aprender temas que tenia olvidados.

Todo esto o hemos conseguido gracias al apoyo de la Fundacion
DomusViy a la Senior University.
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Proyectos impulsados

VIidas
con Historia

Impulsamos este proyecto colaborativo entre usuarios,
familiares y profesionales de DomusVi que pone en valor
el legado inmaterial de las personas mayores gracias a

la confeccion de su Libro de Vida. En 2024, lanzamos la
tercera edicion de esta iniciativa en la que participan

122 centros de DomusVi en una accion que involucra al
entorno familiar de las personas mayores y permite a sus
cuidadores conocer mejor a las personas que cuidan, un
principio basico para ofrecer una Atencion Centradaenla
Persona.

Este proyecto implica a residentes, profesionalesy
familias en el proposito de recopilar y digitalizar la historia
de vida de la persona mayor estimulando la memoria
autobiografica y fortaleciendo la autoestima del usuario,
alavez que se enriquecen los vinculos entre las personas
residentes, los equipos profesionales y las familias.
Ademas, brinda la posibilidad de convertir una historia de
vida personal en un legado familiar.

Con motivo del Dia Internacional de las Familias, el 15 mayo
entregamos los 306 libros personalizados confeccionados
en 2024 gracias 1101 profesionales y familiares implicados
en este compromiso de contribuir al legado de las
personas mayores. En estas tres ediciones de Vidas con
Historia acumulamos 687 libros confeccionados y 2.646
personas implicadas en su elaboracion.

Libros
Vidas con historia

506

Ana Maria del Pilar
Lopez Albarran

Residente DomusVi
Can Carbonell
(Islas Baleares)

Centros
participantes

Personas
implicadas

1101

122

Naci en el norte de Marruecos y pasé gran parte de mi ninez en
Barcelona, pero Mallorca fue el lugar donde me asenté y formé una
familia. Siempre he sido una mujer trabajadora y luchadora, que se crece
ante las adversidades.

Aunqgue tuve varios oficios, recuerdo con especial carino los anos que
trabajé en el Departamento de Limpieza del Cuartel del Ejército del Aire.
Fue una liberacion y recibi una medalla al mérito. Estas y otras historias
estan en milibro.

Participar en el proyecto Vidas con Historia ha sido muy bonito y
emocionante. Me ha permitido recordar amistades, momentos
especiales y anécdotas. Recordar lo que he vivido me ha hecho sentir
muy orgullosa de mi vida.

Mi mas sentido agradecimiento a los profesionales de DomusVi Can
Carbonell, Javi, Maria y Mar me lo pusieron muy facil y me senti muy
comoda. Lo mejor de todo fue contar mi historia en primera persona,
buscar las fotos, recordar el pasado y, en todo momento, sentirme
escuchada. Mi hijo me pregunto si me habia servido para algo y le dije
que era un regalo para cuando no esté.

Quiero animar a otros residentes a que escriban su libro de vida, porque
sientes una satisfaccion muy grande. Poder contar las cosas vividas
hace que las valores mas.
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Proyectos impulsados

EAPS

Atencion Integral a Personas
con Enfermedades Avanzadas

Colaboramos, desde 2008, en esta iniciativa de Fundacion
“la Caixa” cuyo objetivo es contribuir al conforty
bienestar de las personas en las etapas finales de su

vida, centrandonos especialmente en los aspectos
emocionales, sociales y espirituales y que desarrollamos
en las provincias de Lleida, Cordoba y Sevilla.

Gracias a los 15 profesionales de Fundacion DomusVi,
psicologos y trabajadores sociales especializados en
atencion paliativa divididos en tres equipos (uno por
provincia), prestamos atencion asistencial y psicosocial
con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas
usuarias y sus familias complementando la atencion
sanitaria que se realiza desde los servicios de cuidados
paliativos de 11 hospitales, 13 centros residenciales 'y 12
equipos de soporte domiciliario.

Ademas de la intervencion psicosocial con pacientes

y familias, realizamos acciones de sensibilizacion y
difusion, actividades formativas y participamos en foros
academicos y cientificos relacionados con la atencion
paliativa. Tambien hay una linea de trabajo que da soporte
a los profesionales sanitarios para la prevencion del burn-
out con mas de 700 profesionales apoyados en 2024,
Ademas de las altas tasas de participacion en este
programa, destacamos la calidad de su intervencion ya
que las encuestas realizadas en 2024 muestran un alto
grado de satisfaccion de los usuarios con las siguientes
valoraciones sobre 10: Lleida 9, Cordoba 9,37 y Sevilla 9,41.

Pacientes
NUEVoS

Impacto del trabajo de los equipos EAPS en 2024

1.720

Duelos nuevos
atendidos

197

Profesionales
atendidos

/15

Lleida Cordoba Sevilla Total
Pacientes nuevos 689 471 560 1.720
Familiares nuevos 635 603 651 1.889
Duelos nuevos 47 43 107 197
Pacientes seguimientos 1.718 1.668 2186 5.572
Familiares seguimientos 1.483 1.218 1.679 4.380

P En 2024 se haimpactado en mas de 13.500 personas



Fundacion

DOMus

indice

Carta del presidente

Fundacion DomusVi

Proyectos impulsados
Residencias Fundacion DomusVi
FundacionDomusVi en los medios

Cuentas anuales 2024

En este ambito de intervencion, incluimos nuestras
iniciativas que se dirigen a la sociedad en general, siempre
con el foco puesto en las personas mayores o en situacion
de dependencia, y tambien los proyectos que promueven
las relaciones sociales y la participacion comunitaria de las
personas mayores usuarias de los centros y recursos de
DomusVi.

Nuestros proyectos en este ambito de intervencion
se alinean con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

SALUD

1 REDUCCION DE LAS 'l ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR

DESIGUALDADES LOGRAR
A LOS OBIETIVOS

—fb\ﬁ =l @

Beneficiarios
directos

Ayudas
concedidas

Voluntarios
implicados

-

o A e
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Proyectos impulsados

Premios

DomusVi 2024

Modalidad externa

En nuestros premios anuales también
reconocemos a entidades que
contribuyen a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores o que
innovan en los modelos de atencion.

Enla edicion de 2024, recibimos 25
solicitudes de proyectos desarrollados
por entidades sociales, universidades
O empresas en el ambito de la atencion
y el cuidado a las personas mayores, y
el jurado de los Premios selecciond las
iniciativas descritas.

Premio Decano

Protagonistas
en accion

Dotacion: 3.000 euros

Asociacion Sociocultural ASCM
(Ferrol) por su proyecto ‘Sabiduria
en Accion’ gue fomenta la inclusion
de las personas mayores en la vida
comunitaria mediante acciones de
voluntariado.

Solicitudes
recibidas

29

También concedemos el Premio Decano a una persona que destaque por una trayectoria
que ha dejado un legado significativo. En esta edicion, recae en la actriz Gemma Cuervo
por su trayectoria profesional y por ser un referente que demuestra que la edad no es

una barrera para seguir en activo.

En esta ocasion, este galardon lleva asociada una donacion de 3.000 euros a Cruz Roja
para hacer frente a las consecuencias de la DANA que asolo la Comunidad Valencia en

octubre de 2024.

Categorias

Investigacion en el sector
sociosanitario

Dotacion: 10.000 euros

Instituto Psiquiatrico Montreal

y la Universidad Complutense
de Madridpor su proyecto de
deteccion temprana de psicosis en
jovenes.

Proyectos
seleccionados

5

22.000€

Innovacion en el sector
sociosanitario

Dotacion: 6.000 euros

Proyecto ‘Showee Smart
Wellness’ (La Garriga, Barcelona)
de ducha eco-inteligente,
disenada para la higiene de
personas mayores o con movilidad
reducida, combinando tecnologia
y sostenibilidad.

Donaciones
realizadas

Gemma Cuervo
Actriz
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Proyectos impulsados

Promocion gdel
voluntariago

En nuestra voluntad de promover las relaciones sociales

y la participacion comunitaria de las personas usuarias

de los centros de DomusVi, la implicacion de las personas
voluntarias es un factor clave que permite dinamizar el dia
a dia de las personas mayores, diversificar sus actividades
y ampliar su circulo de amistades. Las personas voluntarias
suelen implicarse en actividades como:

- Acompafiamiento talleres (de pintura, musicoterapia
o relajacion), jardineria, terapia asistida con animales,
actividades deportivas, charlas, etc.

- Actividades ludicas y de animacion en los centros: teatro,
baile, juegos de mesa, club de lectura...

« Acompanamiento en salidas al exterior: a consultas
medicas o salidas ludico-terapeuticas y excursiones.

 Actividades intergeneracionales.

Principales datos de voluntariado en 2024

Acuerdos marco en 2024 3
Acuerdos con entidades en 2024 3
Acuerdos con personas fisicas en 2024 18
Total de acuerdos activos 24
Centros DomusVi con acuerdos 23
Voluntarios implicados en 2024 74
Personas mayores beneficiarias 289

Tipos de voluntariado

Acuerdos con personas fisicas mayores
de edad, que siempre conllevan la firma
de un acuerdo entre la Fundaciony la
persona voluntaria.

Acuerdos con entidades, donde,
ademas del acuerdo entre la entidad
y la Fundacion, la entidad nos debe
comunicar la relacion de personas
voluntarias que acudiran al centro.

En estos acuerdos con entidades,
diferenciamos si las personas
voluntarias que asisten son mayores
de edad o no, pero siempre deben ser
mayores de 12 anos.
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Proyectos impulsados

Promocion de|
voluntariado

Cristina Rodriguez

Voluntaria en DomusVi Stella Maris (Santander)

Desde 2012 vengo cada lunes, a las cinco de la tarde, a la residencia.
Comencé con el programa de voluntariado “Lecturas compartidas” del
Ayuntamiento de Santander y, desde entonces, mantengo este vinculo
tan especial.

Mi actividad principal es un club de lectura, me reno con un grupo

de entre 8 y 12 residentes y compartimos cuentos breves, poemas,
leyendas o curiosidades sobre la historia de nuestra ciudad. Las lecturas
suelen dar paso a conversaciones llenas de recuerdos, anécdotas,
vivencias de la infancia y de la juventud y reflexiones de cOmo se vive
ahoray entonces. Alguna vez, nos hemos animado a hacer una pequena
representacion de teatro.

Desde el primer dia, esta experiencia para mi ha sido un verdadero
regalo. Ellos me dan siempre las gracias por ir, pero soy yo quien recibe
muchisimo: historias de vida, sabiduria, ternura, la ensenanza de vivir
mas despacio, con mas presenciay a ser mas consciente de lo que
realmente importa.

Disfruto mucho con cada encuentro y se cumple con creces lo que
imaginaba al empezar: acompanar desde el carino y aprender desde la
escucha.

Ojala que muchas otras personas se animen a acompanar y a aprender
de todo lo que los mayores pueden ofrecernos.
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Proyectos impulsados

Promocion gdel

voluntariado

CC

El 18 de diciembre participe en una actividad de voluntariado en DomusVi
Albufera, en Madrid. Recuerdo bien la fecha, porque precisamente era

el dia de mi cumpleanos. jY que mejor plan para pasar la mafana que
realizar un taller navideno! Mis tres companeros y yo participamos en

un taller para crear figuritas del belen hechas con arcilla por nosotros
mismos. Los residentes estaban organizados por mesas y nos
repartimos entre ellas junto con las monitoras de la actividad.

La hora que duro el taller se me paso rapidisimo. Al comienzo, algunas
residentes (en mi grupo todas eran mujeres) estaban un poco timidas
conmigo, pero enseguida cogimos confianza cuando Nos pusimos con
las “manos en la masa’ Era la primera vez fabricando figuritas de la
mayoria de las residentes, jy para mi tambien!

Fue una experiencia muy divertida y enriquecedora que me encantaria
repetir. Los residentes fueron muy agradecidos con la atencion que

les prestamos y el equipo de la residencia fue muy hospitalario con
nosotros. Ademas de realizar el taller, tuvimos la oportunidad de visitar
las instalaciones del centro y de compartir un pequeno aperitivo con las
monitoras del centro.

Inés Delgado Pena

Voluntaria corporativa con Cemex
en DomusVi Albufera (Madrid)
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Proyectos impulsados

Promocion de|

voluntariado

A5G

CC

El'5 de febrero visitamos la residencia de mayores. Estuvimos desde las
10 hasta las 13 horas, fuimos 11 alumnos de Fundacion Prodis con dos
profesoras. Al llegar, nos ensenaron todas las salas: comedor, gimnasio,
sala de juegos, fisio, enfermeria, cafeteria... jera muy grande y estaba
todo muy bien cuidado!

Todos los residentes nos recibieron con los brazos abiertos. Jugamos
con ellos a juegos de memoria y de agilidad mental que estaban
preparados especialmente para ellos. También estuvimos charlando con
ellos en sus habitaciones, nos contaron cosas de su dia a dia. Hablamos
MAas con una senora muy simpatica, y también conocimos a otra que
tenia mas de 100 anos. Ese dia habia venido su familia a verla.

Nos invitaron a un desayuno que nos encantd. Me senti muy satisfecha
al volver a casa, porque sé que les ayudamos. Aprendi que esta bien
ayudar a las personas mayores. Me gustaria volver para montar el
arbol de Navidad. Repetiria sin dudarlo. Hacer voluntariado es algo
maravilloso.

Maria Rodriguez Sanchez

Voluntaria con Fundacion Prodis en DomusVi
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En colaboracion con la Xunta de Galicia impulsamos dos Programas
Integrados de Empleo en los que participan 100 personas desempleadas
en situacion de vulnerabilidad. Gracias a estos programas ofrecemos a las
personas participantes orientacion laboral y formacion técnica que les
permite acceder a un empleo. En 2024, impartimos 15 acciones formativas
que suman 890 horas de formacion segun la tabla adjunta.

Entre las acciones formativas impulsadas en el marco de este programa,
destacamos un itinerario especifico de formacion sociosanitaria que ha
permitido que 22 participantes obtengan la acreditacion para solicitar

el Certificado de Profesionalidad (oficial y habilitante para ejercer)
SSCS0208 “Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales”. Este es el Unico Programa Integrado de Empleo
en Galicia que posibilita la obtencion de un certificado de profesionalidad
oficial mediante el proceso de acreditacion de competencias obtenidas
por la via de la formacion.

De los 100 participantes, 99 finalizan el programa y 60 personas en
situacion de vulnerabilidad se insertan laboralmente.

Inserciones Con formaciéon

Desempleados .
P laborales oficial

participantes

Competencias digitales basicas 60
Competencias digitales avanzadas 60
Alteraciones degenerativas, demencias y Alzheimer 130
Coordinacion de equipos de limpieza 100
Técnicas de relajacion para atencion telefonica 25
Intervencion ante el maltrato de personas dependientes 80
Técnicas de ventas telefonicas en telemarketing 40
Envejecimiento saludable 50
Formacion basica para limpiezas generales 40
Movilizacidon de enfermos 80
Inteligencia emocional en la empresa y gestion de cualidades 40
Gestion de residuos 75
Envejecimiento activo y actividades socioeducativas 20
CON personas mayores

Cuidados auxiliares basicos de enfermeria 30
Cuidados auxiliares de enfermeria en geriatria 60
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Proyectos impulsados

Programa de
DEecas

En Fundacion DomusVi también contamos
con un programa de becas para hijos

de empleados de DomusVi que cursan
estudios de grado en universidades o
centros publicos de ensenanza superior

y estudios de FP grado medio (CFGM)

y superior (CFGS), en centros publicos

de larama de ciencias de la salud o
sociosanitaria, concertados o privados en
Espanay Andorra. En 2024, concedemos un
total de 76.750 euros a 66 jovenes becados
con una cuantia de 1.250 euros para
estudiantes universitarios y 1.000 euros
para estudiantes de Formacion Profesional.

Alumnos de
Formacion Profesional

23

Alumnos
universitarios

435

Cuantia total
delas becas

/6.750

Colaboraciones
SOoclales

Como respuesta a la DANA que afectd ala Comunidad
Valenciana en octubre de 2024, Fundacion DomusVirealiza una
donacion de 25.000 euros a Cruz Roja destinada a atender a
los afectados por esta tragedia.
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Rres|igdenclas
Fundacion
DomusV|

En Fundacion DomusVi gestionamos cuatro centros
residenciales:

« DomusVi Arturo Soria - Madrid

« DomusVi Santa Justa - Sevilla

« DomusVi Sant Jordi - Cornella, Barcelona
« DomusVi Condes de Corbull - Jaén

destinados a personas mayores o en situacion
de dependencia donde también contamos con
servicios y recursos destinados a personas con
enfermedades neurodegenerativas (Parkinson
o Alzheimer), en cuidados paliativos o con
enfermedades cronicas.

Estos cuatro centros suman 530 plazas
residenciales y otras 91 plazas en centros de dia
segun el cuadro adjunto que también incluye el dato
de ocupacion al cierre del ejercicio 2024.

Plazas centro de dia

Plazas residenciales

Autorizadas Ocupacas Autorizadas Ocupadas
DomusVi Arturo Soria 142 142 — —
SomusVi Santa Justa 166 163 30 21
SomusVi Sant Jordi 136 128 16 6
DomusVi Condes de Corbull 87 81 20 12
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Residencias Fundacion DomusVi

Modelo de
atencion

El modelo de atencidn que aplicamos en estos centros parte de
la premisa de que la persona que cuidamos y acompanamos es
la protagonista. Y que cada persona es unica. Nos esforzamos
por trabajar a partir del conocimiento cercano de la persona,
con un plan de cuidados y apoyos individual que adaptamos a
cada situacion y momento vital.

Contamos con un equipo de profesionales especializados en
potenciar el mayor grado posible de autonomia e independencia
de las personas usuarias, proponiendo actividades cotidianas,
terapéuticas y significativas que aporten calidad de vida,
bienestar y enriquecimiento personal.

Proporcionamos acompanamiento y recursos para el
desarrollo de su proyecto de vida, promoviendo y facilitando
las relaciones positivas con personas de su familia y allegadas,
con profesionales y con otras personas que viven en el centro.
Formamos parte activa de la vida y del entorno comunitario,
organizando actividades abiertas, y conectandolas con
recursos y personas del entorno para multiplicar sus
oportunidades de socializacion y participacion.

» 1 il

Trabajamos en crear espacios que protegen la privacidady la
individualidad, y que también impulsan las relaciones sociales,
proporcionando un ambiente seguro y afectivo, para que la
persona pueda dar continuidad a su vida y sienta el centro como
Su hogar.
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Residencias Fundacion DomusVi

alidady
gestion

Mmedioambiental

Nuestros cuatro centros residenciales cuentan
con certificaciones de calidad segun las normas
ISO 9001y UNE 158101. La norma ISO 9001 acredita
que en nuestros centros aplicamos un sistema

de gestion orientado a la mejora continuay ala
satisfaccion de las personas usuarias. Por otra
parte, lanorma UNE 158101 certifica que cumplimos
criterios especificos de calidad en los servicios
residenciales del ambito sociosanitario.

Ambas certificaciones reflejan el compromiso de
nuestros centros con la excelencia en la atencion,
la eficiencia en los procesos y su mejora continua y
la orientacion a la persona usuaria.

Ademas de nuestra preocupacion por una atencion
de calidad, también nos esforzamos por una
gestion sostenible y con el minimo impacto en el
medio ambiente. Por esta razon, realizamos un
seguimiento de los indicadores ambientales de
nuestra actividad y, de los mas relevantes, sonla
generacion de residuos.

Generacion de residuos en nuestras residencias

Datos en kilogramos

Residuos peligrosos

. o Plasticos
Biosanitarios

Papel documental

Residuos no peligrosos

Aceite vegetal Residuo textil

contaminados

286,3 1.363,8

1.529,0 1136,7 944,0

149,0

En DomusVi gestionamos residuos peligrosos como
los biosanitarios/agujas, inherentes a nuestra

propia actividad, y envases plasticos contaminados,
derivados del uso de productos quimicos. También
generamos residuos no peligrosos como papel,
aceite vegetal (por la actividad en cocina), toners y
textil. Este Ultimo residuo es recogido en sacas por
un proveedor y se envia a su planta en Arteixo para su
reciclaje, con el objetivo de fabricar nuevas prendas a
partir del material recuperado.

Ademas, participamos con aliados como Ecoembes
en campanas como “Terceros en Edad, Primeros en
Reciclar” y promovemos la economia circular con el
reciclaje de ropa usada.

En 2024, también impulsamos mejoras energéticas
como la realizacion de auditorias energéticas,
contratacion de energia verde y renovacion de
equipos e iluminacion para mejorar la eficiencia

y sostenibilidad en nuestros centros aplicando
tecnologia LED.

Politicas ambientales aplicadas

La reduccion de residuos en origen.

La digitalizacion de procesos.

La prevencion del desperdicio alimentario.

El uso de productos de limpieza sostenibles.

La separacion selectiva de residuos.
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Residencias Fundacion DomusVi

Gestion de
DErsonas

Politicas aplicadas en
nuestros centros residenciales

- Enla gestion de personal, contamos con un sistema de
retribucion fliexible, plan de compensacion y beneficios y un
club de compras.

- En la gestion de talento disponemos de plan formacion y de
plan de promociones internas.

« En cuanto alas relaciones laborales, respetamos los
compromisos derivados de la negociacion colectivay
aplicamos las obligaciones derivadas de la Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Residencias Fundacion DomusVi

Residencla
Sant Jordi

El centro DomusVi Sant Jordi dispone de 85 camas
residenciales (72 son publicas y 13 privadas) vy, por
otro lado, también cuenta con 51 camas de atencion
intermedia (atencion sociosanitaria de larga
estancia) y 16 plazas de centro de dia. Finalizamos
elano 2024 con 83 residentes y 108 residentes
atendidos alo largo del ano con 36 ingresos en el
ano.

Actividades destacadas

Unarosa, un somriure Celebracion festiva del Corpus
Abril Christi

Mayo
Colaboramos con Voluntarios de Celebramos esta festividad con la
CaixaBank y la asociacidon de personas actuacion de una orquesta gracias a
con discapacidad intelectual ALPI para la la colaboracion del Ayuntamiento de
distribucion y venta de rosas solidarias Cornella.

elaboradas artesanalmente por usuarios
de ALPI. El Dia de Sant Jordi recibimos las
rosas y organizamos una jornada especial
para las personas mayores.

Programas destacados

» Terapia Asistida con AnimalesGracias a las visitas regulares de 'El racd de MilQ’
buscamos el vinculo de los residentes con el animal como un elemento motivador
para la realizacion de ejercicios terapéuticos. Esta terapia logra una alta participacion
y entusiasmo de las personas mayores, especialmente en la interaccion fisicay en el
circuito de agilidad. Destacamos que en octubre de 2024 se incorpora ‘Enzo’, un nuevo

cachorro de terapia.

 Programa Intergeneracional CRENCQniciativa continuada consistente en actividades
periddicas compartidas con alumnos de los colegios cercanos a la residencia alrededor
de un banco de historias, la masica, las artes escénicas y la nutricion con el fin de crear
conexiones interpersonales entre personas de diferentes generaciones.

Bingo Musical La Merce 2024

Organizamos un bingo tematico musical
donde los residentes identifican el
intérprete de una cancion o asocian la
letray el titulo para marcar los cartones.
Destacamos la alta participacion de los
residentes y su afinidad con el canto, los
instrumentos y el movimiento al ritmo de
la musica. Finalizamos esta celebracion
festiva con la entrega de premios a los
ganadores.

‘Ser Mayor tiene premio’
1de octubre
Dia de las Personas Mayores

Organizamos un acto conmemorativo
con entrega de 4 premios aresidentesy
profesionales, también presentamos un
video spot y preparamos un desayuno
especial (chocolate con churros) con
los familiares ambientado con mUsica de
época.
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Residencias Fundacion DomusVi

Res|igencla

Arturo Soria

La residencia para personas mayores DomusVi
Arturo Soria finaliza el ano 2024 con 142 residentes
habiendo atendido a lo largo del ano a 282 personas
mayores habiendose registrado un total de 155

nuevos ingresos en el ano 2024.

Actividades destacadas

Actividades de relacion
con el entorno

Actividades mensuales que fomentan
relaciones con el entorno. Organizamos
actividades mensuales fuera de la
residencia como excursiones a museos,
visitas a restaurantes, paseos por

parquesy jardines, recorridos culturales
por la ciudad... siempre con el objetivo
mantener a los residentes activos social y
culturalmente, favoreciendo su integracion
con el entorno.

Proyecto
‘Libera Senior’

Colaboramos en esta iniciativa, impulsada
por Ecoembes, que tiene como fin la
sensibilizacion y movilizacion de las
personas mayores para la proteccion del
medio ambiente, especialmente en el
ambito de la gestion de residuos, y los
residentes participan en actividades de
recogiday reciclaje de residuos.

Programas destacados

« Cabinade hidroterapia ‘Lucia’. Esta cabina de hidroterapia es un espacio que ofrece
terapias innovadoras que combinan estimulacion sensorial, fisica y cognitiva. Se
aprovechan técnicas de estimulacion acuatica para favorecer la movilidad, la relajacion
muscular y el bienestar general, al tiempo que estimula funciones cognitivas como la

memoriay la concentracion.

« Prevencion de enfermedades infectocontagiosas con el Hospital Ramon y Cajal.
Colaboramos activamente con el servicio de epidemiologia del Hospital en iniciativas
destinadas a prevenir la transmision de enfermedades infectocontagiosas mediante
protocolos de actuacion, formacion continua del personal y campanas de concienciacion

dirigidas a residentes y familiares.

Colaboracion con Asociacion
Barrio Arturo Soria

Gracias a esta colaboracion, proponemos
alos usuarios actividades culturales

o recorridos historicos que permiten a

los residentes conocer la evolucion y
caracteristicas de su entorno y fomentar el
sentido de pertenencia al barrio.

Colaboracion con
‘Adopta un abuelo’

Participacion en diferentes actividades
con Adopta un abuelo, actividades
internacionales de intercambio cultural
con el colegio Agora, actividades
ocupacionales con personas con
discapacidad intelectual de Fundacion

A la Par y actividades con la Fundacion
\erisure, que ofrece apoyo y recursos para
mejorar la calidad de vida y seguridad de
los residentes.
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Residencias Fundacion DomusVi

Residencla
Condes de Corbulli

El centro residencial Condes de Corbull (Jaén) dispone de 87 plazas
residenciales, 2 de ellas en la unidad de respiro familiar concertadas por la
Junta de Andalucia, y 20 en el centro de dia. El centro esta organizado en
tres niveles asistenciales para garantizar la adecuacion del plan terapéutico
al perfil de cada residente.

Finalizamos el ano 2024 con 86 residentes y atendemos a 171 personas
mayores a lo largo del ano con 89 ingresos nuevos. En el centro de dia
atendemos a 25 personas en 2024 con 15 nuevos ingresos.

Actividades destacadas

Visita al Museo Provincial de Jaén DomusVi Talent
Agosto Noviembre

Programas destacados

 Huerto urbano. Con el trabajo en el huerto mejoramos la capacidad de coordinacion
de los residentes, a la vez que favorecemos el desarrollo de su capacidad cognitiva y
creativa y mejoramos su estado de animo. En funcion de cada temporada, los residentes,
en pequenos grupos, cultivan diferentes frutas y hortalizas repartiéndose las tareas de
preparacion de la tierra, plantacion, riego, cuidado y recoleccion.

e Programa de musicoterapia Con este programa dirigido a residentes de perfiles
muy diferentes (desde sin deterioro cognitivo hasta deterioro cognitivo severo o con
alteraciones de conducta) buscamos mejorar su salud y bienestar fisico y emocional,
asi como mejorar el estado de animo y reducir la ansiedad. Trabajamos de diferentes
modos, dependiendo del perfil del residente y, por ejemplo, para los residentes con un
deterioro avanzado, creamos un ambiente relajado, donde adaptamos la mdsica para que
tengan una experiencia lo mas personal e intima posible. Para los residentes sin deterioro
cognitivo utilizamos la musica y las canciones para, en grupo, adivinar qué cancion esy de
quién se trata, cantar y bailar.

» ‘Viajeros por el mundo’. Dentro del programa de Nuevas Tecnologias, este proyecto nos
permite que cada residente, gracias al uso de las gafas de realidad virtual, elija un lugar
al que viajary, a través de los videos previamente descargados, pueda realizar una visita
turistica con todo tipo de detalles a la ciudad seleccionada.

‘Ecotalent fest’

Disfrutamos de una visita al Museo Provincial que, gracias
a una charla de mitologia dada por el guia, nos invita a
dejar volar nuestraimaginacion a tiempos pasados. La
cultura, el ambiente, la mitologia y las risas con nuestros
dibujos sobre animales antiguos suponen una gran
oportunidad para disfrutar, aprender y relacionarnos.

Tras numerosos ensayos, celebramos este concurso de
talentos en el que participan todos los residentes que lo
desean, tanto de forma individual como en pareja. Estos
residentes talentosos comparten diversas actuaciones
de baile, cante y arte plastico que nos dejan gratamente
sorprendidos. Finalmente, el jurado elige tres ganadores
y concluimos la jornada con un aperitivo muy especial.

Un ano mas nos sumamos al colegio Santo Tomas y

las personas mayores elaboran, durante meses, todo

tipo de manualidades navidenas que se venden en un
mercadillo solidario organizado a favor de la Asociacion
de Enfermedades Raras '+Visibles'. Las personas mayores
se alegran de que el mercado es todo un éxito y de sus
manualidades han triunfado.
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Residencias Fundacion DomusVi

Residencla
Santa Justa

El centro residencial DomusVi Santa Justa (Sevilla) cuenta con un total

de 166 plazas, de las que 163 estan ocupadas a 31 de diciembre de 2024.
Ademas de la residencia, en este complejo tambien disponemos de un
centro de dia para personas mayores con 30 plazas, y registramos 22 nuevos
ingresos alo largo del ano 2024.

Actividades destacadas

Celebracion
de Halloween

Colaboracion con los
afectados por la DANA

Los residentes confeccionan disfraces
para que los mas pequenos los puedan
lucir y disfrazarse ese dia destacando
la colaboracion y el entusiasmo de las
personas mayores.

Gracias al dinero recaudado en uno de
los mercadillos solidarios organizados
en laresidencia, preparamos una salida
al supermercado con residentesy
profesionales para comprar bienes de
primera necesidad destinados a los
afectados por la DANA en Valencia a
traves del Colegio de Educacion Infantil
y Primaria Miguel Hernandez que cede
sus instalaciones para la recogida de
productos de alimentacion e higiene.

Programas destacados

« Opinion de los residentes en las cuestiones cotidianas de la residencia. Para
contar con su punto de vista, disponemos de las asambleas de residentes, donde les
mantenemos informados de todas las novedades y cambios en el centro, y las personas
mayores los valoran y comparten sus opiniones. Tambien contamos con el Consejo
de Residentes, que representa a los usuarios y nos traslada sus puntos de vista, sus
componentes conocen en profundidad el funcionamiento de la residenciay, por ejemplo,
visitan la cocina para conocer detalladamente su operativa diaria.

« Compartir actividades con las viviendas para personas mayores Adorea. Por la
cercania con estos apartamentos, invitan a los residentes a actividades que se organizan
en estas viviendas como una exposicion de pintura de cuadros de una de las personas
residente en estos apartamentos 0 una exposicion sobre ornitologia y canarios sobre las
diferentes especies y curiosidades de esta ave.

Visita del
mago Suso

Este mago de la Fundacion Abracadabra
en Sevilla nos visita y, en esta ocasion,

lo hace acompanado por un grupo de
voluntarios de Endesa, que se convierten
en sus ayudantes y alumnos de magia. Los
usuarios disfrutan con mucha ilusion de
esta jornada tan especial.

Actividades especiales
por Navidad

Con motivo de las festividades navidenas
organizamos multiples actividades
especiales como las felicitaciones
navidenas personalizadas para cada una
de las personas mayores elaboradas por
el alumnado del colegio Nuestra Senora
de Andévalo o la organizacion de un

belen viviente al que asisten familiares

y visitantes, en el que participan tanto
residentes como trabajadores que dan
vida a diferentes escenas tradicionales de
la Navidad y elaboran tambien el decorado
y el vestuario.
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Fundacion
DomusVi en
0SS MedIos

Nuestra presencia en los medios de comunicacion es
frecuente por las diferentes iniciativas que lanzamos a nivel
global desde la Fundacion y tambien por las actividades
que se organizan en cada uno de sus cuatro centros
residenciales. Entre todos estos impactos en los medios de
comunicacion logrados en 2024, destacamos los siguientes
vinculados a cuatro acciones de alcance global.

 Catedra ‘Buen trato hacia las personas mayores’

En colaboracion con la Universidad CEU San Pablo.
Los medios de comunicacion se hace eco de esta
nueva catedra, proyecto pionero en Espana centrado
en promover el buen trato y la dignidad hacia las
personas mayores.

e Universidad Senior

La graduacion de las personas mayores que
participan en el curso de Humanidadesy en el
curso de Matematicas celebrado en julio de 2024 es
recogido por los medios de comunicacion.

e \Vidas con Historia

La entrega de los mas de 300 libros personalizados
a sus autenticos protagonistas con motivo del Dia
Internacional de las Familias tiene repercusion en los
medios de comunicacion, especialmente en algunos
periodicos locales que visitan las residencias en una
fecha tan significativa.

e Premios Fundacion DomusVi

La celebracion de la gala de entrega de los Premios
Fundacion DomusVi 2024 donde contamos con la
presencia de los galardonados y de multiples amigos
e invitados de la Fundacion es la noticia con mas
impactos en los medios de comunicacion del afo.

Prensa escrita

A

Prensa digital

86

Audiencia

9.706.919

Prensa escrita Prensa digital Audiencia

2 40 15.045.721
Prensa escrita Prensa digital Audiencia

8 12 2.400.000

Prensa escrita

10

Prensa digital

399

Audiencia

13.970.010
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales de Entidades sin Fines
Lucrativos emitido por un Auditor Independiente

Al Patronats de
FUNDACION DOMUSWI
par ancargs del Patranato

Dpindtn

Hemos auditado las cuentas anuales de ESFL {enfidades sin fines lucratvos) de la FUNDACION
DOMUSY] {la Entidad]), cue comprenden el balarce de ESFL a 31 de diciembre de 2024, |a coenta de
resuftados de ESFL, el estadn de cambios ent el patimanio neto de ESFL, of estado de flujos de efectivo
de ESFL ¥ la memora de ESFL comespondientes al gjendicie terminado en dicha fecha

En nuestra opinkdn, las ceenias anuales de ESFL adjunias expresan, en todos los aspectos
signifcativos, la imagen figl del patrironio y de la sifuackin financiera de la Entidad a 37 de diciembre
de 2024, asl como de 3us resultades y fujos de efectiva correspondientes al ejercicio terminade an.
dicha fecha, de conformidad con el manca normalive de mformacion finenciera que resulta de aplacidn
(e e idantfica en [a nota 2 de [ memoria de ESFL) y, en particular, con los principlos y criterios
contables conterddos en el misma.

Fundamsnto de la opinidn

Hemas lsvads a cabo nuesta suditoa de confrmidad con [a normativa reguladora de ba actividad de
auditaria de cuantas vigante en Espafia. NMuastas responsabilidadas de acuerdo con dichas normas sa
descrioen mds adefants 2 s section Responsabiidades del audior en elacian con fa auditcr!a da las
cuenizs anvales de ESFL de nuestro informe.

somes independientes de la Enfidad de conformidad con los requenmianios de éllca, incluidos ios de
ndependernca, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuenias anuales de ESFL en Espania
sagin lo exygido por i3 normativa reguladora da la actvidad de audioria de cuanias, En aste sentido,
no hemos prestado senvicios disfinios a log de la puditorla de cuentas ni han concuwrmido sfuaciones o
cireunstancias que, de acuerdo con fo estabiacide en ia citada normativa reguiadora, hayan afectads 3
la necesana Independencla de modo que $& hava visio comprometida

Ceonsideramos que la evidencia de auditoria que hemcs cbtenida proporciona una base suficients y
gdecuada para nuestra Gpinidn

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Lo aspectos mas relevantes de ia auditoria son aquelios que, segdn nuesiro juicio profesional, han
sido consicerados comd ks Hesgos de Incormecclon material mas significatives en nuestra audioria de
las cuenizs anuales de ESFL dal pesioda atheal. Estos nesgos han sidd ratados &n al contaxto da
ru=stra auditaria de kas cuantas anuaies da ESFL en su conjurto, v en |3 formacidn da nuestra opinida

gobre afas, v nO EXprESEMOS UNA opinidn por separade sobre es0s resgos.

o eft Al carde, Bovoesiod, Biac, Mkl Videga Ve, Vg
Eprvm Suzan Sebboss, 5600 Domicls Socad O Dgadecd, FED - 800 Hurcslons

Tgspbis Mol 26 Baesaione, Tome 3000, Fola 212, Hesm B-TH071Y, Foorped 18 K F. 0815628
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Reconocimiento de ingresos

Tal coma s2 indica en la nota 1 de & memoria adjiunta, la Entidad gestiona 4 ceniros para personas de
I tercera edad, hablendo alcanzado la cifra de negocios por prestacidn de sarvicios del sjencicio
finalizado &l 31 de diciembre de 2024 un importe nelo total de 17,7 millones de eurcs (nota 19.a de la
memoria).

Aungue al reconocimienio y valoracidn de los ingresos por prestacion de servicios residenciales no s
especiaimente complejo, hemos cenirado nuestro analisis an dicha partida debido principalmants a su
impaortancia dentro del conjunio de |as cuentas anuales da ESFL adjuntas y, en consecuencia, a la
mayor concaniracion en la misma dal riesgo inherente de incormeccion material Por todo ko indicado
anteriormente, el reconocimiento de ingresos por venias s ha considerado un aspecio relevanis en
nuesira auditorfa.

Muestros procadimiantos de auditoria han incluido, entre otros, la evaluacién de la consistencia en la
Bplcacion de ‘as politicas contables descritas an la nota 4.h de la memoria de las cuentas anuales de
ESFL adjuntas, asi como la evaluaciin del disefio e implementacidn v tesleo de la eficacia operativa da
los controles clave establecidos sobre el proceso de reconocimiento de ingresos por wantas, induyendo
los controles relacionados con los sistemas de informacion. Adicionalmente, hamos apicado
procedimientos sustantivos sobre la existencia, integridad, exactitud y adecuado corte de operaciones
de kas venlas regisiradas, incluyendo, antre obros:

» Lavalidacién de una muesira selectiva de faciuras emitidas en el ejercicio 2024,

# Laconfirmacion de saldos de lenceros sobre una muesira de facturas de cientes pendientes de
cobro al cierre del ejercicio, realizando, 3i apicase, procedimientos de comprobacion attemativos
miediante justficantes de cobro postenar.

= Lina revisidn analitica sobre la razcnabilidad de [as vantas registradas,

& Agimisme, an relacidn a las facturas pendisntes da emitir a 31 de diciembra da 2024 hamas
reakrado una revisidn analitica sustantiva sobre la razonabilidad de las previsiones de ventas
regisiradas al cierma.

Adicionalmente, hemos evaluado si la Informacidn revelada an las cuentas anuaias cumple con (o8
requerimientos dal marco normativo de informacion financiera aplicable a la Enfidad,

Responsabilidad del Patronato en relacidon con las cuentas anuales de ESFL

El Patronato &s responsable de formular las cuantas anuales de ESFL adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de ka situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad
con el manco normalivo de informacibn financiera aplicable a la Entidad en Espafla, y del control intermo
que congideren NECESanio para penmitir |a preparackdn de cuentas anuales de ESFL kbres de
incomeccion matarial, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuenlas anuales de ESFL, el Patronato es el responsable de la valoraciin de la
capacidad de @2 Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin comesponda,
las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamento y utiiizando &l principic contabla de
empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencidn de kiguider la Entidad o de cesar sus
operacionas, o bien no exista olra allemativa reglisia.

FUNDACION DOMUSY!
Egiticic lmminado &l 31 de @clembro e 2524 5
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Responsabilidades del auditor en relacian con la auditoria de las cuentas anuales de
ESFL

Huestros objetivas son obtener una segurkiad razonzble de que las cuentas anuales de ESFL en su
conjunio estan libres de incorreccdn material, debida g fraude o error, y emitir un informe de audioria
gue contiene nuestra opinidn. Segurdad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantza que
una audioria reaizada de confermidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria da
cusrtas vigente an Espada slempre detecie una incorrecsidn material cuando existe, Las
iNGOrracciones pusden deberse a fraude o error y S& congideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econfimicas que los
uswaros toman basandose en las cuentas anuales de ESFL

Como parte da una auditoria de conformidad con la normativa reguladera de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicarmos nuestro juicle profesional y mantenemes una actifud de
esceplicismo profesional durante toda la auditoria, Tambidn

= |dentficamos y valoramos los nesgos de incormeccién material en las cuentas anuales de ESFL,
debida a fraude o error, diseflamas y aplicamos procadimientos da auditoria para responder &
dichos riesges v oblenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinidn, E riesgo de no detectsr una incomeccidn material debida a fraude es
més elevade que en el caso de una incormeccitn material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestacionas intencicnadarmanta amdneas,
o la elusitn del contral intarmo

o Oibtenemas conoomients del control interno relevante pera |a auditoriz con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finaldad de expresar una opinién sobre la eficacia del confrol intesna de 1a Entidad.

s Evaluamos sl las polticas contables aplicadas son adecusdas vy 13 razonabilidad de las estimaciones
contablas y |a cormespandiente inforrrackén revelada por el Patronato,

*  Concluimos sobre 5l &3 adecuada |a ubkzackin, por el Patronata, del principio coniable de empresa en
funcionarmients ¥, basandonos en B evidencla de auditoria obdenida, concluimos sobre s exisie ono
una incertidumioe materal relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre |a capacidad de la Entidad para continuar como empress en funcionamients, Si
concuimos que existe una Incaridumbre makeral, se requiens que llamemas |a atencikin en nuestro
infarme de auddoria sobre la comespondiente informackon revelada en ks cuentas anuales de ESFL o,
&i dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinkdn modificada. Muesiras
concusiones e basan an la evidancia de auditaria obfenida hasta la fecha de nuestro infarme de
auditoria. Sin embargo, |os hechos o condiciones fufures pusden ser [@ causa de que 1a Entidad deje
de s&r una empresa en funcionamiento,

» Evaluamos la presentacién global, a estructura y el contenido de las cuentas anuales de ESFL,
incluida la informackin revelada, y si las cusntas anuales de ESFL reprasentan s transacoiones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar ia imagen fial.

Mo comuricamos con el Petronato de la Enfidad en relacidn con, anire ofras cuestionas, el alcanca y
&l momento de realizacidn de la auditorla planificados y los hallazgos significatives de |a auditoria, asi
como cualguier deficiencia sigmficativa del control intemo que identificamos en el anscurse de la
auditoria,

EUMDALHIN B0k
Fmsisss eminmas & 31 oe dizkmens de 2004 3
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn al Patronato de la Entidad,
determinamas 08 que han sido de la mayor significatividad 2n 8 audioria de las cuentas anuales de
ESFL el periodo aclual y que son, &n consecuencia, Ios resgos considerados mas significativos

Dascribimos esos fesgos en nuesro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revetar plblicamente ka cuestidn,

Barcelona, 20 de junio de 2025
Forvis Mazars Auditores, 5.L.P, -~
N* ROAC 51180 AUDITDRZS
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Activo 2024 2023
Inmovilizado intangible 50.224 18.650
Aplicaciones informaticas 50.224 18.650
Inmovilizado material 22.620.778 22.851.174
Terrenos y construcciones 19.233.570 19.376.901
:Ersrfg\l/ei)liczizgisrrfg‘fgriig?& maquinaria, utillaje, mobiliario y otro 3387208 3 474073
Inversiones financieras a largo plazo 45152 45.152
Otros activos financieros 45152 45152
Total activos no corrientes 22.716.154 22.914.976
Existencias 95.464 95.464
Materias primas y otros aprovisionamientos 95.464 95.464
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.062.970 2.111.641
Clientes por ventas y prestaciones de servicios corto plazo 897.576 885.583
Clientes, empresas del grupo y asociadas corto plazo 1.216.380 1.21.777
Deudores varios 9.561 2145
Activos por impuesto corriente 905.884 -
Otros creditos con las Administraciones Publicas 33.569 12136
Periodificaciones a corto plazo 36.783 14.745
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.916 11.653
Tesoreria 1.916 11.653
Total activos corrientes 3.197.133 2.233.503
Total activo 25.913.287 25.148.479

Patrimonio Neto y Pasivo 2024 2023
Fondos propios 3.551.048 2.698.917
Dotacion fundacional 18.030 18.030
Dotacion fundacional 18.030 18.030
Reservas 2.847.230 1.807.731
Otrasreservas 2.847.230 1.807.731
Excedentes de ejercicios anteriores (166.343) (166.343)
Remanente (166.343) (166.343)
Excedente del gjercicio 852131 1.039.499
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 119.328 229.667
Total patrimonio neto 3.670.376 2.928.584
Provisiones a largo plazo - 69.967
Deudas alargo plazo 640.026 587.501
Otros pasivos financieros 640.026 587.501
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 13.396.778 13.056.907
Pasivos por impuesto diferido 39.776 -
Total pasivos no corrientes 14.076.580 13.714.375
Deudas a corto plazo 66.591 66.579
Otros pasivos financieros 66.591 66.579
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 4183.664 3.573.987
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.916.076 4.864.954
Proveedores a corto plazo 812.313 849.037
Proveedores, empresas del grupo y asociadas a corto plazo 2.574.324 3.471.214
Acreedores varios 130.347 87.358
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 132.205 222.623
Otras deudas con las Administraciones Publicas 266.887 234.510
Anticipo de clientes - 212
Total pasivos corrientes 8.166.331 8.505.520
Total patrimonio neto y pasivo 25.913.287 25.148.479
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Cuentas anuales 2024

Cuenta de Pérdidas y Ganancias para los ejercicios anuales

terminados en 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en euros)

2024 2023

Ingresos de la actividad propia 926.182 1.307.678
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 755.279 724183
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 170.903 583.495
Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 18.812.751 17.848.488
Prestacion de servicios 18.886.161 17.848.488
Reintegro de subvenciones, donacionesy legados (73.410) -
Aprovisionamientos (2.176.863) (1.530.578)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (2.032.808) (1.530.578)
Trabajos realizados por otras empresas (144.055) -
Gastos de personal (9.458.565) (8.918.447)
Sueldos, salarios y asimilados (7.003176) (6.565.110)
Cargas sociales (2.455.389) (2.353.337)
Otros gastos de explotacion (6.107.829) (6.344.623)
Servicios exteriores (3.525.423) (2.808.685)
Tributos (52.549) (46.457)
E(e;rr:(ia?iisélggterioro y variacion de provisiones por operaciones Ll 47D (18.367)
Otros gastos de gestion corriente (2.574.329) (3.471114)
Amortizacién del inmovilizado (918.162) (1.015.833)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 110.339 18.465
Otros resultados (165.285) 55.225
Excedente de la actividad 1.022.568 1.420.375

2024 2023

Ingresos financieros 204.575 62.091
De valores negociables y otros instrumentos financieros 204.575 62.091
De empresas del grupo y asociadas 204.575 62.091
Gastos financieros (375.012) (442.967)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (347.831) (378.001)
Por deudas con terceros (27181) (64.966)
Excedente de las operaciones financieras (170.437) (380.876)
Excedente antes de impuestos 852.131 1.039.499
Excedente del ejercicio 852.131 1.039.499
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A) Resultado total, variacion de patrimonio neto correspondiente a los

Fundacion DomusVi ejercicios anuales terminados en31 de diciembre de 2024 y 2023

Proyectos impulsados

o g . (Expresados en euros)
Residencias Fundacion DomusVi

FundacionDomusVi en los medios
2024 2023

Cuentas anuales 2024
C ) Excedente del ejercicio 852.131 1.039.499

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Subvenciones, donaciones y legados (33.634) 248132
Efecto impositivo (30.544) —
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (64.178) 248132

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

Subvenciones, donaciones y legados (36.929) (18.465)
Efecto impositivo (9.232) —
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (46.161) (18.465)
Total de ingresos y gastos reconocidos 741.792 1.269.166
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